
 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนบ้านเตาบ่า 
ที่  ๖๑/๒๕๕๔ 

เรื่อง  เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาและได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
...................................................... 

          อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา ๗๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗  พระราชบัญญัติเงินเดือน  
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 
พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นตํ่าและขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๕๔ 
 หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี  ด่วนที่สุด  ที ่  นร  ๐๒๐๔/ว  ๖๔  ลงวันที่  ๑๒  
เมษายน  ๒๕๕๔  หนังสือสาํนักงาน  ก.ค.ศ.  ที ่ ศธ  ๑๓๐๕/ว  ๕  ลงวันที่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๔๕  และ
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๔ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๔๘ ประกอบกับ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๐  ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
            คําสัง่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๓๕๓/๒๕๕๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  
๒๕๕๑  และโดยความเห็นชอบของ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๒  
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที ่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๔ ใหเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา  จํานวน  ๒  ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคําสั่งน้ี 

 

             ทั้งน้ีต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                          
 
 
      (นายวิทยา  นนท์นภา) 
                    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเตาบ่า 
 
หมายเหตุ  ขอรับรองว่าการเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมท้ังปีสองขั้นไม่เกินร้อยละ  ๑๕  ของจํานวนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ และจํานวนเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกิน
ร้อยละ  ๖  ของอัตราเงินเดือนข้าราชการที่ครองอยู่  ณ  วันที่  ๑  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 


